
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๐ 

วันพุธที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

ผูมาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคาํจันทร     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมทองถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ     กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม      กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารสาํนักงานผูอํานวยการ 
๘. นายปริญญา  จั่นเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๙. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๑๐. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      กรรมการ 
     นักวิจัย 
๑๑. นางศภุลักษณ  ใจเยี่ยม      กรรมการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๒. นางสาวธนชัพร  ดวงสุวรรณ     กรรมการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๑๔. นางชอลัดดา  คันธชิต      ผูชวยเลขานุการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

 
 



๒ 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวาที่ประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุม และ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     

๑.๑  สรรหาเปนผูอาํนวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประธานแจงวา ขอแสดงความยินดีกับทานอาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม ที่ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และในสวนงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมที่อาจารย
พงษศักดิ์  ศิริโสม ดูแลรับผิดชอบอยูในเบื้องตนจะมอบหมายใหอาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม และนางสาว    
ชัญภร  สาทประสิทธิ ์ดูแลรับผิดชอบแทน 
 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรที ่๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
       ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

๓.๑  งบประมาณ ประจําป ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เสนอใหที่ประชุมทราบถึงงบประมาณ ป ๒๕๖๐    

(รอบ ๖ เดือน) ทั้งในสวนที่เปนงบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใชไป และงบประมาณที่คงเหลือ ดังนี ้
 

แหลงเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัต ิ จายจริง 
% การใชจาย

ที่ใชไป 
งบประมาณ โครงการเสวนาวิชาการ “แนวทางการ

บริหารจดัการงานวัฒนธรรมสูความเปน
เลิศ 

๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐% 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

๑,๙๒๐,๕๐๐ ๕๙๙,๙๔๕ ๓๑.๒๔% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๕๐,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๓๙.๓๓% 
โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๓๕๐,๐๐๐ ๑๘๔,๙๔๖ ๕๒.๘๔% 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๐,๙๘๐.๘๘ ๗๒.๓๙% 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๕๓.๓๓% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๙๐๐,๕๐๐ ๑,๐๔๐,๘๗๒ ๓๕.๘๘% 

เงนิรายได    
  

โครงการบริการวชิาการดานศลิปะและ
วัฒนธรรม 

๑๑๒,๒๐๐ ๓๗,๔๐๐ ๓๓.๓๓% 

โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๓๙๙,๘๙๐ ๒๓๒,๖๓๒.๘๐ ๕๘.๑๗% 



๓ 
 

แหลงเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัต ิ จายจริง 
% การใชจาย

ที่ใชไป 
โครงการจดัหาครุภณัฑ สํานักงานสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๙,๖๕๗ ๙๙.๗๔% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓,๒๙๔ ๐ ๐% 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐% 

โครงการจดัจางลูกจางช่ัวคราว ๓๘๖,๖๑๖ ๙๑,๒๖๕ ๒๓.๖๑% 
คาประกันสังคมพนักงานและลูกจาง
ชั่วคราว 

๑๘,๐๐๐ ๒,๑๑๒ ๑๑.๗๓% 

รวมเงินรายได   ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๔๙๓,๐๖๗ ๔๓.๒๕% 
รวมงบประมาณทั้งหมด ๔,๐๔๐,๕๐๐ ๑,๕๓๓,๙๓๙ ๓๗.๙๖% 

 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๒  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไม
บรรลุ

เปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
๑.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ

ใหแกทองถ่ินและสังคม 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๔   

๑.๒ รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

๑.๓ จํานวนบทความทางวชิาการที่ไดรบัการ
ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง ๒ ๕   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น 
๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทาํนุ

บํารุงศลิปะและวฒันธรรม 
เรื่อง ๗ ๖   

๒.๒ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสรมิ
สนับสนุนคณุธรรม จรยิธรรม ใหกับ
นักเรียน/นักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

๒ ๑   

๒.๓ รอยละความสํ า เร็จในการดํ า เนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

เรื่อง ๘๐ ๑๐๐   

๒.๔ จํ าน วนเครือข ายความรวมมือกั บ
หนวยงานภายในและภายนอก 

แหง ๓ ๑๕   



๔ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไม
บรรลุ

เปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
๓.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ

และฟนฟูสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๒   

๓.๒ รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคณุภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผน 
รอยละ ๘๐ ๕๘.๓๓   

๔.๒ รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 

รอยละ ๘๐ ๓๗.๙๖   

๔.๓ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
(อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๗ ๕ 
คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓ ๔๑.๖๗ 

  
 ที่ประชุม รับทราบ 
  

๓.๓  ผลการพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศภุรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ 

๖ เดือน) มีการจัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร คือ โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี ่และมีการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุน
บุคลากร ในการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๑   

๒ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
(อบรม ประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๑ ๑ 
คิดเปนรอยละ ๕๐ ๕๐ 



๕ 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๔  ผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) มีการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๒ อนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น   
เปาประสงคท่ี : ๒ มีการอนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพื่อการเรียนรู และ
สรางสรรค 
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหตอบสนองกับความ
ตองการของทองถิ่นและสังคม 

ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 
ความเสี่ยง 

และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
๒ .๒ .๑  อ า ค า ร ห อ
วัฒ น ธรรม   จั งห วั ด
น ค รส วรรค อ าจ เกิ ด
อัคคีภัยเนื่องจากระบบ
ไฟฟาเกิดการชํารุด 

๑ . จัดทํ าบันทึกขอความแจงไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือให
เจาหนาที่เขามาดูแลและประเมินความ
เสียหาย และของบประมาณสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
เพื่อซอมแซมระบบไฟฟาอาคารหอ
วั ฒ น ธ ร ร ม  จั งห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นกับบุคคลและทรัพยสินในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัยเพื่อใหมาทํา
การประเมินความเสยีหายในเบื้องตน 
๒ . จั ด ทํ าบั นทึ ก ข อความแจ งไป ยั ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
ระบบไฟฟา 

 
 
 
 

๒ .๒ .๒  ภั ย พิ บั ติ จาก
ธรรมชาติ ทําใหอาคาร
หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลา
ไท ย เ กิ ด ก า ร ชํ า รุ ด
เสียหาย 

๑. แจงมหาวิทยาลัยเพื่อใหเจาหนาท่ี
เขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
และของบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือซอมแซมอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ
ศาลาไทย 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นกับบุคคลและทรัพยสินในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ
ศาลาไทย 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องอาคารสถานที่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให
มาทําการประเมินความเสียหายใน
เบ้ืองตน 
๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยัง
มหาวทิยาลยัเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
และศาลาไทย 

 
 
 
 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๓.๕  ผลการดําเนินงานตามแผนทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) มีการดําเนินงานตามแผน ดังนี ้



๖ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๑. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

ระดับ ๔ ๔   

๒ . ส ร า งความ ร วม มื อ ด าน ศิ ล ปะและ
วัฒ น ธรรม ท อ งถิ่ น เ พ่ื อ การ เผ ย แพ ร สู
นานาชาติ 

ระดับ ๔ ๔   

๓. ระบบฐานขอมูลที่มีความทันสมัยสามารถ
เผยแพรขอมูลไดในระดับชาติและนานาชาติ 

ระดบั ๔ ๓   

๔. มีโครงการบริการวิชาการเพื่อการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ศิลปกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทองถ่ินตอเนื่องทุกป 

ระดับ ๔ ๔   

๕. มีหองแสดงนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบถาวรและ
นิทรรศการแบบหมุนเวยีน 

ระดับ ๔ ๓   

๖. มีศูนยการเรียนรูที่มี เปาหมายการเปน
สํานักคิดแหงตนน้ําเจาพระยา 

ระดับ ๔ ๓   

รวม ๓ ๓ 
คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๖  ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานใหที่ประชุมทราบถึงผลการประเมินตนเองการ

ประกันคุณภาพการศกึษาของสํานัก ปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้
 

องคประกอบตวับงชี ้
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  การพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ใหเปนแหลงเรยีนรูภมูปิญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  การสงเสริมสนับสนุนการใหความรู ๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน  



๗ 
 

องคประกอบตวับงชี ้
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๓  การสงเสริมเผยแพรบทความ
วิชาการ/บทความวิจัยดานศลิปะและวัฒนธรรม
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

มีการเผยแพร ๔ เรื่อง 
มีการเผยแพร ๐ 

เรื่อง 
๐ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๐ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๔  การสรางความรวมมือแลกเปลีย่น 

ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับประเทศและ/ 

หรือนานาชาต ิ

มีความรวมมือ ๔ 
โครงการ 

มีความรวมมือ ๒ 
โครงการ 

๒ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๒ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ความพึงพอใจของผูเขาชมหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓.๕๑ คะแนน ๔.๐๒ คะแนน ๔.๐๒ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๔.๐๒ คะแนน 
สกอ. ๔.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๒.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๓.๐๐ คะแนน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๗  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ของสํานัก สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผน
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคณุภาพชีวิต คือ รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ มีการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ ๕๐.๐๐ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๘  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ
สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนจํานวน ๔ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 
จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๗๕ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 



๘ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
๔.๑  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา  

๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม

แผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ในเบื้องตนนายปริญญา  จ่ันเจริญ ไดมีการปรับปรุง 
แกไขคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมี
ความครบถวนสมบูรณมากยิ่งขึ้นตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการจัดการความรูเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาวามีความเหมาะสม ควรมีการปรับแกสวนใดหรือไม 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบในการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 ไมมี 
 
 
ประธานกลาวปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)            (อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม) 
         ผูชวยเลขานุการ                รองประธานกรรมการ 
     ผูจดรายงานการประชุม             ผูตรวจรายงานการประชุม   
 


