
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๐ 

วันพุธที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

ผูมาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคาํจันทร     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมทองถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ     กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม      กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารสาํนักงานผูอํานวยการ 
๘. นายปริญญา  จั่นเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๙. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๑๐. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      กรรมการ 
     นักวิจัย 
๑๑. นางศภุลักษณ  ใจเยี่ยม      กรรมการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๒. นางสาวธนชัพร  ดวงสุวรรณ     กรรมการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๑๔. นางชอลัดดา  คันธชิต      ผูชวยเลขานุการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

 
 



๒ 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวาที่ประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุม และ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     

๑.๑  สรรหาเปนผูอาํนวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประธานแจงวา ขอแสดงความยินดีกับทานอาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม ที่ไดรับเลือกใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และในสวนงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมที่อาจารย
พงษศักดิ์  ศิริโสม ดูแลรับผิดชอบอยูในเบื้องตนจะมอบหมายใหอาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม และนางสาว    
ชัญภร  สาทประสิทธิ ์ดูแลรับผิดชอบแทน 
 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรที ่๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
       ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

๓.๑  งบประมาณ ประจําป ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เสนอใหที่ประชุมทราบถึงงบประมาณ ป ๒๕๖๐    

(รอบ ๖ เดือน) ทั้งในสวนที่เปนงบประมาณอนุมัติ งบประมาณที่ใชไป และงบประมาณที่คงเหลือ ดังนี ้
 

แหลงเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัต ิ จายจริง 
% การใชจาย

ที่ใชไป 
งบประมาณ โครงการเสวนาวิชาการ “แนวทางการ

บริหารจดัการงานวัฒนธรรมสูความเปน
เลิศ 

๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐% 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

๑,๙๒๐,๕๐๐ ๕๙๙,๙๔๕ ๓๑.๒๔% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๕๐,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๓๙.๓๓% 
โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๓๕๐,๐๐๐ ๑๘๔,๙๔๖ ๕๒.๘๔% 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๐,๙๘๐.๘๘ ๗๒.๓๙% 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๕๓.๓๓% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๙๐๐,๕๐๐ ๑,๐๔๐,๘๗๒ ๓๕.๘๘% 

เงนิรายได    
  

โครงการบริการวชิาการดานศลิปะและ
วัฒนธรรม 

๑๑๒,๒๐๐ ๓๗,๔๐๐ ๓๓.๓๓% 

โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๓๙๙,๘๙๐ ๒๓๒,๖๓๒.๘๐ ๕๘.๑๗% 



๓ 
 

แหลงเงิน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัต ิ จายจริง 
% การใชจาย

ที่ใชไป 
โครงการจดัหาครุภณัฑ สํานักงานสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๙,๖๕๗ ๙๙.๗๔% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓,๒๙๔ ๐ ๐% 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐% 

โครงการจดัจางลูกจางช่ัวคราว ๓๘๖,๖๑๖ ๙๑,๒๖๕ ๒๓.๖๑% 
คาประกันสังคมพนักงานและลูกจาง
ชั่วคราว 

๑๘,๐๐๐ ๒,๑๑๒ ๑๑.๗๓% 

รวมเงินรายได   ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๔๙๓,๐๖๗ ๔๓.๒๕% 
รวมงบประมาณทั้งหมด ๔,๐๔๐,๕๐๐ ๑,๕๓๓,๙๓๙ ๓๗.๙๖% 

 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๒  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไม
บรรลุ

เปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
๑.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ

ใหแกทองถ่ินและสังคม 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๔   

๑.๒ รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

๑.๓ จํานวนบทความทางวชิาการที่ไดรบัการ
ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง ๒ ๕   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น 
๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทาํนุ

บํารุงศลิปะและวฒันธรรม 
เรื่อง ๗ ๖   

๒.๒ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสรมิ
สนับสนุนคณุธรรม จรยิธรรม ใหกับ
นักเรียน/นักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

๒ ๑   

๒.๓ รอยละความสํ า เร็จในการดํ า เนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

เรื่อง ๘๐ ๑๐๐   

๒.๔ จํ าน วนเครือข ายความรวมมือกั บ
หนวยงานภายในและภายนอก 

แหง ๓ ๑๕   



๔ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไม
บรรลุ

เปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
๓.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ

และฟนฟูสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๒   

๓.๒ รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคณุภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผน 
รอยละ ๘๐ ๕๘.๓๓   

๔.๒ รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 

รอยละ ๘๐ ๓๗.๙๖   

๔.๓ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
(อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๗ ๕ 
คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๓ ๔๑.๖๗ 

  
 ที่ประชุม รับทราบ 
  

๓.๓  ผลการพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศภุรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ 

๖ เดือน) มีการจัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร คือ โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี ่และมีการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุน
บุคลากร ในการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๑   

๒ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
(อบรม ประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๑ ๑ 
คิดเปนรอยละ ๕๐ ๕๐ 



๕ 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๔  ผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) มีการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๒ อนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น   
เปาประสงคท่ี : ๒ มีการอนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพื่อการเรียนรู และ
สรางสรรค 
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหตอบสนองกับความ
ตองการของทองถิ่นและสังคม 

ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 
ความเสี่ยง 

และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
๒ .๒ .๑  อ า ค า ร ห อ
วัฒ น ธรรม   จั งห วั ด
น ค รส วรรค อ าจ เกิ ด
อัคคีภัยเนื่องจากระบบ
ไฟฟาเกิดการชํารุด 

๑ . จัดทํ าบันทึกขอความแจงไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือให
เจาหนาที่เขามาดูแลและประเมินความ
เสียหาย และของบประมาณสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
เพื่อซอมแซมระบบไฟฟาอาคารหอ
วั ฒ น ธ ร ร ม  จั งห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นกับบุคคลและทรัพยสินในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัยเพื่อใหมาทํา
การประเมินความเสยีหายในเบื้องตน 
๒ . จั ด ทํ าบั นทึ ก ข อความแจ งไป ยั ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
ระบบไฟฟา 

 
 
 
 

๒ .๒ .๒  ภั ย พิ บั ติ จาก
ธรรมชาติ ทําใหอาคาร
หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลา
ไท ย เ กิ ด ก า ร ชํ า รุ ด
เสียหาย 

๑. แจงมหาวิทยาลัยเพื่อใหเจาหนาท่ี
เขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
และของบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือซอมแซมอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ
ศาลาไทย 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นกับบุคคลและทรัพยสินในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ
ศาลาไทย 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องอาคารสถานที่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให
มาทําการประเมินความเสียหายใน
เบ้ืองตน 
๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยัง
มหาวทิยาลยัเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
และศาลาไทย 

 
 
 
 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๓.๕  ผลการดําเนินงานตามแผนทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๖ เดือน) มีการดําเนินงานตามแผน ดังนี ้



๖ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๑. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

ระดับ ๔ ๔   

๒ . ส ร า งความ ร วม มื อ ด าน ศิ ล ปะและ
วัฒ น ธรรม ท อ งถิ่ น เ พ่ื อ การ เผ ย แพ ร สู
นานาชาติ 

ระดับ ๔ ๔   

๓. ระบบฐานขอมูลที่มีความทันสมัยสามารถ
เผยแพรขอมูลไดในระดับชาติและนานาชาติ 

ระดบั ๔ ๓   

๔. มีโครงการบริการวิชาการเพื่อการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ศิลปกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทองถ่ินตอเนื่องทุกป 

ระดับ ๔ ๔   

๕. มีหองแสดงนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบถาวรและ
นิทรรศการแบบหมุนเวยีน 

ระดับ ๔ ๓   

๖. มีศูนยการเรียนรูที่มี เปาหมายการเปน
สํานักคิดแหงตนน้ําเจาพระยา 

ระดับ ๔ ๓   

รวม ๓ ๓ 
คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๖  ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานใหที่ประชุมทราบถึงผลการประเมินตนเองการ

ประกันคุณภาพการศกึษาของสํานัก ปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้
 

องคประกอบตวับงชี ้
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  การพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ใหเปนแหลงเรยีนรูภมูปิญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  การสงเสริมสนับสนุนการใหความรู ๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน  



๗ 
 

องคประกอบตวับงชี ้
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๓  การสงเสริมเผยแพรบทความ
วิชาการ/บทความวิจัยดานศลิปะและวัฒนธรรม
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

มีการเผยแพร ๔ เรื่อง 
มีการเผยแพร ๐ 

เรื่อง 
๐ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๐ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๔  การสรางความรวมมือแลกเปลีย่น 

ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับประเทศและ/ 

หรือนานาชาต ิ

มีความรวมมือ ๔ 
โครงการ 

มีความรวมมือ ๒ 
โครงการ 

๒ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๒ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ความพึงพอใจของผูเขาชมหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓.๕๑ คะแนน ๔.๐๒ คะแนน ๔.๐๒ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๔.๐๒ คะแนน 
สกอ. ๔.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๒.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๓.๐๐ คะแนน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๗  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ของสํานัก สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผน
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคณุภาพชีวิต คือ รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ มีการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ ๕๐.๐๐ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๘  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ
สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนจํานวน ๔ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 
จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๗๕ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 



๘ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
๔.๑  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา  

๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม

แผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ในเบื้องตนนายปริญญา  จ่ันเจริญ ไดมีการปรับปรุง 
แกไขคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหมี
ความครบถวนสมบูรณมากยิ่งขึ้นตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการจัดการความรูเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาวามีความเหมาะสม ควรมีการปรับแกสวนใดหรือไม 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบในการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 ไมมี 
 
 
ประธานกลาวปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 
 (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)            (อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม) 
         ผูชวยเลขานุการ                รองประธานกรรมการ 
     ผูจดรายงานการประชุม             ผูตรวจรายงานการประชุม   
 


